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. Seminario 8 Esterna - seminario Alice Mazzucchelli i iendali e Diritto per I' ia -
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analitici per comprendere e - P "
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distributivi'
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organizzare le politiche vend\ta‘ Seminario 8 Esterna - seminario Luca Bonansea PP dell'area commerciale” 9
commerciali aziendali )
Esercitazione 24 Esterna Silvio Cardinali Art. 3 Universita Politecnica delle Marche
ASPETTI GIURIDICI NEL Prova Conoscere la legislazione per Tutela giuridica del brand e Ricercatore - Dipartimento Scienze Economico-
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(ANALYSIS AND 3 o108 36 Angelo di Gregorio sotta | 30| processi aziendali per ridume i| caratteristiche e applicazione ai 3 | SECs-P/O8 | 36 Esercitazione 36 Esterna Gabriele Ferrari At 3 Libero professionista
MANAGEMENT OF BUSINESS costi e aumentare la qualita. processi aziendali
PROCESSES)




Il comportamento organizzativo| N -~
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atteggiamenti
Percezioni e attribuzioni sociali.
La motivazione: teorie del
contenuto.
Indagare i processi di influenza Il processo motivazionale.
delle persone nei contesti Le caratteristiche dei processi
SECS- Prova organizzativi decisionali individuali e di gruppqf
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